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A9 Medierea muncii

A9.1 Derularea programului de mediere a muncii

Succesul in cariera: ce inseamna si cum se obtine

E firesc ca atunci cand te gandesti la cariera sa-ti doresti ca aceasta sa fie una de success, sa-ti ofere
satisfactii in plan profesional, personal si financiar, sa ajungi intr-o echipa in care ideile iti sunt ascultate
si apreciate, si sa ai un manager care te sustine in evolutie.

Succesul in carierad consta in echilibrul dintre pasiune si satisfactie financiara. Acesta este o asociere intre
placerea de a lucra, de a participa la anumite proiecte si obtinerea unui nivel rezonabil de stabilitate
financiara. Daca iti place meseria, dar descoperi ca nu Tti aduce si satisfactie financiara, succesul n
cariera este redus, iar daca esti platit foarte bine, dar iti lipseste bucuria sau interesul pentru job,
succesul in cariera este, iarasi, micsorat. Astfel, balanta intre cele doua trebuie sa fie centrata pentru a-ti
atinge scopul si a te simtii implinit.

Cei mai multi dintre noi asociem succesul cu realizarea. insd existd o diferentd intre cele doud. Multi
oameni sunt realizati. Isi iau certificdri, promoveaza in cariera si au venituri peste medie. Si lucrul acesta
poate fi un standard dupa care poti defini succesul in cariera. Dar aceste elemente — diplome, functii si
salarii grozave reprezinta realizari. Si realizarile in sine nu echivaleaza neaparat cu succesul in cariera.
Succesul inseamna o stare de fericire si multumire. Fericirea/implinirea apare atunci cidnd preiei
controlul asupra vietii tale si iti aliniezi scopul, pasiunea si principiile cu deciziile, comportamentul si
alegerile in cariera.

Motivul pentru care atat de putini oameni experimenteaza succesul in cariera este ca nu isi fac niciodata
timp pentru a defini ce Tnseamna de fapt succesul pentru ei. Omit un aspect important: sa se gandeasca
cum arata o viata fericita. O astfel de abordare te poate duce spre o cariera in care nu te regasesti si nu
iti aduce satisfactii, releva un studiu realizat de ejobs.

Succesul depinde de abordarea pe care o ai. Nu poate fi garantat, dar atentia pe dezvoltarea
cunostintelor si abilitatilor, stabilirea unor obiective clare, o strategie prin care te poti pune in valoare la
interviu pot reprezenta pasii care te conduc spre o cariera de succes.

Defineste ce este succesul pentru tine. Este fericirea ta interioara sau inseamna mai degraba admiratia si
aprobarea celorlalti? Daca pentru tine succesul inseamna fericire si o stare de bine, concentreaza-te pe
alinierea scopului, pasiunii si principiilor cu deciziile, comportamentele si alegerile in cariera.
Demonstreaza ca ai forta mentald de a avea cu adevarat succes si evita o abordare care te poate abate
de la atingerea obiectivelor tale, aceea de a astepta ca oamenii sa spuna daca esti sau nu important.

O mentalitate de crestere este convingerea ca fiti poti imbunatati abilitatile prin efort si daruire. Aceasta
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atitudine te mentine deschis pentru noi provocari si oportunitati. Abilitatile tale pot fi dezvoltate prin
munca si prin invatare, in schimb, daca ai o mentalitate fixa iti va fi greu sa evoluezi la nivelul urmator.
Abordarea calatoriei tale in cariera cu o mentalitate de crestere poate duce la Tmbunatatirea
adaptabilitati, in situatii in care te confrunti cu provocéri si esecuri. In loc sd renunti in fata situatiilor mai
dificile, perseverezi. Partea frumoasa a unei mentalitati de crestere este ca perfectionismul si, de altfel,
parerea oricui altcuiva, sunt irelevante. Ceea ce conteaza este ca te concentrezi pe imbunatatirea ta prin
invatare si dezvoltarea abilitatilor.

Stabilirea obiectivelor in cariera iti ofera o viziune clara asupra modalitatilor de a-ti atinge scopul.
Metoda SMART (specific, masurabil, realist si limitat Tn timp) te ajuta sa-ti stabilesti mai usor obiectivele
si s3 le respecti. in loc s setezi un obiectiv vag precum ,,S3 obtin un nou loc de muncé inainte de ziua
mea de nastere”, alege un obiectiv mai specific: ,,Sa obtin un nou loc de munca ca manager intr-o
companie de tehnologie pana la sfarsitul anului Z. Pentru a face acest lucru, voi aplica la trei locuri de
munca in fiecare saptamana, incepand din ianuarie a.c.”

Pe o piata a muncii competitiva, e necesar sa iti cunosti punctele forte si sa vorbesti despre ele pentru a
obtine jobul dorit. Daca o oferta nu reflecta aceasta valoare, negociaza pentru o compensatie mai buna
si pentru oportunititi care s3 te ajute si evoluezi. in fapt, si-ti recunosti valoarea inseamna sa fii calculat
si strategic, sa-ti folosesti abilitatile pentru a te remarca la job.

Ai rabdare, respingerea inseamna redirectionare. Probabil ai primit e-mailuri care incep cu ,Va
multumim pentru participarea la interviul pentru postul X, dar am ales o alta persoana pentru acest
job.” sau poate ai aplicat, dar nu ai fost invitat la interviu. Cautarea unui nou loc de munca poate fi
stresantad si provocatoare, mai ales cand te confrunti cu raspunsuri negative. Desigur, este normal sa te
simti descurajat, dar nu-ti pierde motivatia chiar si atunci cand ti se spune ca nu esti potrivit pentru un
anumit rol. Analizeaza, poate ca nici acel rol nu era potrivit pentru tine. Raspunsurile negative sunt
inevitabile in procesul de cautare a unui loc de munca. Ai mai mult succes daca le abordezi ca pe o
oportunitate de a invata si de a creste. Reflecta la feedback-ul primit de la interviuri si ia in considerare
modalitati prin care-ti poti imbunatati abordarea pentru urmatorul interviu.
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