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A9 Medierea muncii

A9.1 Derularea programului de mediere a muncii
Stimulent de insertie 2022 — conditii de acordare si valoarea acestuia

Daca ai in plan sa-ti reiei cariera dupa concediul de crestere copil, afld ca ai dreptul la un
stimulent de insertie, platit de catre stat. Cele mai importante dileme raman insa: cand sa revii la
job astfel incat sa te incadrezi pentru acest stimulent? Care sunt cele mai noi prevederi legale
privind valoarea indemnizatiei de insertie? Diferd in functie de momentul intoarcerii la job?
Gasesti raspunsurile 1n articol, astfel Incat sa poti lua cele mai bune decizii pentru tine si familia
ta.

Legea stimulentului de insertie

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor mentioneazd in articolul 7 — (1) Persoanele care, in perioada in care sunt
indreptatite sa beneficieze de concediul pentru cresterea copilului, prevazut la art. 2 alin. (1),
obtin venituri supuse impozitului potrivit art. 3 au dreptul la un stimulent de insertie in cuantum
lunar de 50% din cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2).

Cine are dreptul la stimulent de insertie lunar:

ART. 8 din OUG 111/2010:

(1) De indemnizatia lunara si stimulent de insertie prevdzute de prezenta ordonanta de urgenta
beneficiaza oricare dintre parintii copilului, daca indeplineste conditiile de acordare prevazute de
prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Beneficiaza de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care a adoptat copilul, careia i s-a
incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament 1n regim
de urgenta, cu exceptia asistentului maternal profesionist care poate beneficia de aceste drepturi
numai pentru copiii sdi, precum si persoana care a fost numita tutore.

(3) In situatia persoanclor previzute la alin. (2), acordarea drepturilor previzute la art. 2,
respectiv la art. 7 se face tinandu-se seama de perioada de 12 luni anterioare celei in care, dupa
caz, s-a aprobat adoptia, a fost facutd incredintarea ori s-a instituit plasamentul sau tutela.

(4) In cazul in care intervine decesul parintelui care indeplinea conditiile pentru a beneficia de

concediul si de indemnizatia lunard prevazute la art. 2 alin. (1),
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respectiv de stimulent de insertie, parintele supravietuitor are dreptul sa beneficieze, la cerere, de

drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta, dupa cum urmeaza:

a) de drepturile parintelui decedat, in situatia in care nu indeplineste conditiile prevazute de
prezenta ordonanta de urgenta;

b) de drepturile prevazute de prezenta ordonantd de urgentd, dacd indeplineste conditiile de
acordare.

Exceptie face asistentul maternal profesionist, care nu poate beneficia de aceste drepturi pentru
copiii pe care 1i are in grija, ci doar pentru propriii copii.

Cat este stimulentul de insertie 2022

Valoarea unui stimulent de insertie diferd de momentul intoarcerii la job

Valoarea stimulentului de insertie este de 650 de lei, valoare stabilitd incepand cu luna aprilie a
anului 2017, prin modificarea adusa articolului 7 al OUG nr. 111/2010.

Conform HG 536/2021 (care modifica HG 52/2011), publicat in In Monitorul Oficial nr. 510 din
17 mai 2021, valoarea stimulentului de insertie diferd in functie de momentul intoarcerii la job.
Astfel:

parintii care se intorc la munca inainte de implinirea varstei de sase luni, respectiv un an, in cazul
copilului cu dizabilitati, vor primi o suma lunara de 1.500 lei pana la mplinirea varstei de doi
ani, respectiv trei ani, a copilului. Apoi, stimulentul are o valoare de 650 lei pana la implinirea
varstei de trei ani, respectiv patru ani, a copilului;

parintii care vor reveni la munca dupa varsta de sase luni a copilului, respectiv un an, vor primi
un stimulent in valoare de 650 lei pe luna pana cand copilul va avea trei ani, respectiv patru ani
in cazul celui cu dizabilitati.

Indemnizatia de 650 de lei se pastreaza pentru urmatoarele categorii de persoane:

Cele ce realizeaza venituri impozabile dupd ce copilul a implinit sase luni sau un an, in cazul
copilului cu handicap, oricand, pana ce copilul implineste doi ani sau trei ani, in cazul celor cu
handicap;

Cele ce realizeaza venituri impozabile dupa ce copilul a implinit doi ani, respectiv trei ani, pentru
copilul cu dizabilitati, oricand, pana la Tmplinirea a trei ani sau patru ani, pentru copilul cu
dizabilitati.

Stimulent de insertie acordat si dupa ce copilul implineste 2 ani

Daca pana in luna mai 2021, conditia pentru a primi stimulent de insertie era sa te intorci la job

sau sa realizezi venituri impozabile cu minimum 60 de zile
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inainte de a Implini copilul 2 ani, respectiv 3 ani — in cazul copilului cu handicap, HG 536/2021

prevede o noud modificare. Parintii care se intorc la muncd dupd finalizarea concediului de
crestere a copilului, adicd dupa varsta de doi ani, respectiv trei ani, a juniorului cu dizabilitati
primesc stimulent de insertie in valoarea de 650 de lei. In acest caz, stimulentul va fi acordat:
incepand cu ziua urmatoare celei In care persoana indreptatitd realizeaza venituri impozabile,
dacd solicitantul depune cererea in acest sens in termen de 30 de zile lucratoare de la aceasta
data;

incepand cu data depunerii cererii, daca aceasta este depusda dupa expirarea termenul de 30 de
zile.

Perioadele asimilate care se iau in calcul pentru acordarea stimulentului de insertie

Pot a obtine stimulentul de insertie, trebuie sa fi realizat venituri pentru o perioada de 12 luni din
ultimii doi ani anteriori nasterii copilului sau datei aprobarii adoptiei.

Perioadele asimilate cuprind urméatoarele:

Perioadele in care parintele a fost trimis in misiune permanenta in strainatate;

Perioada in care a 1nsotit sotul sau sotia aflat/a Tn misiune permanenta in strainatate;

Perioada n care a beneficiat de indemnizatie aferentd concediului pentru carantina;

Perioada in care a beneficiat de indemnizatie de somaj sau a realizat perioade de stagiu de
cotizare la sistemul public de pensii;

Perioada in care s-a aflat in evidenta agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca;

Perioada 1n care a beneficiat de concediu si de indemnizatie de asigurari sociale de sanatate;
Perioada de concediu medical pentru prevenirea imbolndvirii si recuperarea capacitatii de
muncd, excluzand situatiile apdrute ca urmare a unor accidente de munca;

Perioada in care a beneficiat de pensie de invaliditate;

Perioada de somaj tehnic;

Perioada in care a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului;

Perioada in care a beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;

Perioada de trei luni de la incetarea unui contract de munca pe duratd determinatd si inceperea
unui alt contract de munca pe perioada determinata;

Persoana are calitatea de doctorand;

Persoana a efectuat sau efectueaza serviciu militar pe baza de voluntariat, a fost mobilizata,

concentrata sau In prizonierat;
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Persoana participa la cursuri de zi ale invatamantului preuniversitar inclusiv ca parte a

programului ,,A doua sansa” sau la studii universitare (licentd ori master), postuniversitare, in
tara sau strainatate;

Persoana se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de Invatamant preuniversitar si
inceperea unei alte forme de invatamant preuniversitar, frecventat la zi;

Persoana se afla In perioada dintre incheierea unei forme de invatdmant preuniversitar si
inceperea cursurilor pentru Invatdmantul universitar, cursuri la zi;

Persoana se afld in perioada de 60 de zile de la incheierea cursurilor de invatamant obligatoriu,
preuniversitar, universitar etc. si doreste sa se angajeze;

Persoana se afla in perioada dintre absolvirea studiilor universitare in domeniul medical, cu
examenul de licentd organizat n prima sesiune si inceperea primului an de rezidentiat;

Persoana a avut concediu fara platd pentru a participa la cursuri de perfectionare profesionald, la
initiativa angajatorului.

Care este primul pas pentru a-1 obtine?

In Legea 89/2019 care vine cu modificari la Ordonanta de Urgentd 111/2010 este prevazuti
obligatia salariatului/salariatei, care intentioneazd sa revina la locul de munca pe durata in care
are dreptul sa beneficieze de concediu pentru cresterea copilului, de a informa angajatorul cu cel
putin 30 de zile inainte cu privire la reluarea raportului de munca sau de serviciu. Daca
salariatul/salariata respecta aceasta obligatie 1i este interzis angajatorului sa restrictioneze accesul
acestuia/acesteia la stimulent de insertie.

Conform articolului 25, alineatul (6) din Legea 89/2019: Este interzis angajatorului sa
restrictioneze accesul salariatei/salariatului la acordarea stimulentului de insertie prevazut la art.
7 alin. (2), daca aceasta/acesta si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (5).

Angajatorul este cel care iti va elibera adeverintd din care sd reiasa data reludrii activitatii si
perioada de concediu crestere copil, care iti este necesara la depunerea actelor pentru stimulent
de insertie.

Acte necesare stimulent de insertie 2022:

Pregateste urmatoarele documente pentru Dosar stimulent de insertie:

acte de identitate parinti — copie si original

certificat nastere copil — copie si original

certificat casatorie sau livretul de familie — copie si original
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certificatele de nastere ale celorlalti copii aflati In Intretinere — copii si original;

actele care dovedesc calitatea solicitantului si relatia pe care acesta o are cu copilul (in cazul
copiilor adoptati sau in plasament);

adeverinta tip completatd de angajator/angajatori;

dovada eliberata de angajator sau de organele competente privind veniturile realizate;

adeverintda ANAF pentru anul nasterii copilului si pentru anul anterior nasterii copilului (pentru
extras de cont 1n original cu stampila si semnatura bancii (dupa caz)

declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

declaratia beneficiarului

declaratia celuilalt parinte

*Documentele se depun la directiile de asistenta sociald din oragul unde locuiesti sau la primarie
(daca localitatea nu are o directie de asistenta sociald).

Stimulentul de insertie se acorda:

si realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor codului fiscal, daca
cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la aceasta data;

b) de la data nasterii copilului, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la
acea datd, in cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile, conform legii, pentru acordarea
concediului de maternitate si a indemnizatiei aferente;

c) de la data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii, dacd cererea este
depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au
instituit masurile de protectie a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in care cererea
a fost depusa peste termenele prevazute la lit. a), b) si ¢);

e) Incepand cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul indemnizatiei pentru cresterea copilului
realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor codului fiscal, si plata
acesteia se suspenda, daca cererea este depusa in termen de 30 de zile de la aceasta data.

Pierderea stimulentului de insertie

Intrebari frecvente despre stimulent de insertie:
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Ce se intampla cu stimulentul de insertie daca nu mai realizez venituri impozabile?

Conform HG 536/2021, dreptul la stimulent se va suspenda, nu va mai inceta, asa cum era
prevazut pand in 2021. Reluarea platii aferente stimulentului de insertie se va face, la cerere,
incepand cu ziua urmatoare in care se realizeaza venituri supuse impozitului, daca cererea este
depusa in termen de 60 de zile de la acea data.

Pot sd primesc si indemnizatie crestere copil, si stimulent de insertie in acelasi timp?

Conform legislatiei din acest moment, stimulentul de insertie nu se poate cumula cu
indemnizatia de crestere a copilului, iar pentru a-1 primi, parintele care se intoarce la munca
trebuie sa facd o cerere in acest sens.

Daca am mai multi copii, primesc pentru fiecare stimulent de insertie?

Stimulentul de insertie se acordd pentru fiecare dintre nasteri, conditia pentru a-l primi unul
dintre parinti este sd nu mari primeascad si altd indemnizatie din partea statului pentru acelasi
copil.

Avand in vedere prevederile din OUG 536/2021, sunt modificari si pentru luna tatalui?

Prin OUG 536/2021, prevederile privind luna tatdlui nu au fost modificate, prin urmare se aplica
prevederile din OUG 111/2010. Astfel, mama va primi indemnzatie pentru cresterea copilului
doar timp de 1 an si 11 luni, iar tatdl — indemnizatie pentru cresterea copilului pentru 1 luna.
Tatal poate sa 1si ia un concediu si mai mare de o luna, aceasta fiind durata minima.

In situatia in care tatil nu st in concediu crestere copil decét o lund mai poate lua stimulent de
insertie?

Stimulentul de insertie este acordat si parintelui care std minimum o luna in concediu de

crestere copil. Daca dupa finalizarea concediul paternal se intoarce la locul de muncd sau
primeste venituri supuse impozitului se incadreaza pentru a primi stimulent de insertie. Astfel, in
situatia in care mama nu doreste sa se Intoarcd la muncd sau sd isi reia activitatea, este
recomandat ca tatal sa solicite minimum o luna de concediu pentru cresterea copilului si, ulterior,
sd fie cel care formuleaza cererea pentru acordarea stimulentului de insertie.
Am reinceput serviciul dupa concediu de crestere copil si am inceput sid beneficiez de
stimulentul de insertie. Dupd 6 luni de la reinceperea serviciului am intrat in concediu medical
prenatal pentru al doilea copil. Ce se Intdmpld in acest caz? Mai beneficiez de stimulent de
insertie?

In perioada concediilor medicale previzute de Ordonanta de Urgenta nr. 158/2005

(inclusiv concediul de maternitate) persoana indreptatita poate
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beneficia in continuare de stimulentul de insertie, intrucat se obtin venituri supuse impozitului, se

aratd in ordinul nr. 1474/2011. Daca nasti acest timp unul sau mai multi copii poti opta fie pentru
continuarea stimulentului de insertie, fie pentru obtinerea concediului si indemnizatiei pentru
cresterea celui de-al doilea copil. Asadar, dupa ce ai terminat concediul de maternitate nu poti
cumula stimulentul de insertie si indemnizatia lunara pentru cresterea celui de-al doilea copil.

Pot sd iau stimulent daca sunt PFA?

Conditia este sd obtii venituri supuse impozitarii. Nu conteaza sub ce forma. Discutd aceasta
situatie si cu Directia de Asistentd Sociald sau cu reprezentantii primariei din orasul/sectorul
unde locuiesti.

Pot sa fiu concediata in timpul platii stimulentului de insertie?

Legea nr. 89/2019 care modificd Ordonanta de Urgentd 111/2010 stabileste ca este interzisa
concedierea salariatului/salariatei care se afld in plata stimulentului de insertie timp de 6 luni
dupa revenirea definitiva in unitate.

Dreptul la stimulent de insertie iti revine dupa ce ai beneficiat de concediu crestere copil si revii
la job chiar si dupa ce copilul a Implinit 2 ani. Tine minte ca orice modificare, cum ar fi incetarea

realizarii veniturilor supuse impozitului pe venit trebuie anuntatd autoritatilor.
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