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A9 Medierea muncii

A9.1 Derularea programului de mediere a muncii

Modificari in domeniul dreptului muncii — Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul Muncii, precum si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

n data de 19 octombrie 2022, a fost publicata in Monitorul Oficial Legea nr. 283/2022, de transpunere
in legislatia nationala a Directivei (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de
munca Tn Uniunea Europeana si a Directivei (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, care aduce o
serie de amendamente si completari de substanta prevederilor Codului Muncii si ale Codului
Administrativ in vederea conformarii si alinierii cu cerintele legislative adoptate la nivel unional.

Legea nr. 283/2022 a intrat in vigoare in data de 22 octombrie 2022.

Principalele modificari adoptate odatd cu intrarea in vigoare a Legii nr. 283/2022 si care impacteaza aria
relatiilor de munca vizeaza, dupa cum urmeaza:

e Clarificari cu privire la domeniul de aplicare al Codului Muncii

Legea nr. 283/2022 stabileste Tn mod expres ca, n ceea ce priveste aria de aplicabilitate a prevederilor
Codului Muncii, aceasta vizeaza inclusiv persoanele angajate (a se intelege indiferent de nationalitate),
care presteaza munca legal pentru un angajator cu sediul in Romania.

* Redefinirea notiunii de ,,victimizare” si interzicerea aplicarii oricarui tratament nefavorabil salariatilor,
ca urmare a exercitarii drepturilor recunoscute de Lege.

in conformitate cu noile prevederi legale, victimizarea este redefinitd ca fiind orice tratament advers,
venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu
privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

De asemenea, se instituie in mod expres in sarcina angajatorilor interdictia de a aplica orice tratament
nefavorabil salariatilor si reprezentantilor acestora, ca urmare a exercitarii de catre acestia a drepturilor
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recunoscute de Lege, Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca aplicabil si/sau Contractul
Individual de Munca.

in plus, noile prevederi legale recunosc, in mod expres, in favoarea salariatului, reprezentantilor
salariatilor sau membrilor de sindicat dreptul de a beneficia de masuri de protectie impotriva oricarui
tratament advers aplicat de catre angajator, in cazurile in care inainteaza celui din urma o plangere sau
initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor conferite de Lege, Regulamentul Intern,
Contractul Colectiv de Munca si/sau Contractul Individual de Munca. De asemenea, salariatul care se
considera victima unui tratament advers din partea angajatorului are dreptul de a se adresa instantelor
de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare
sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora
poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

¢ Asigurarea punerii la dispozitia salariatilor a unui pachet de informatii actualizate si extinse

Noile prevederi legale aduc modificari semnificative referitoare la continutul minim al Contractului
Individual de Munca, precum si cu privire la elementele despre care salariatul trebuie informat anterior
angajarii, dupa cum urmeaza:

* Mentionarea expresa a posibilitatii salariatului de a isi desfasura activitatea in locuri de munca diferite,
precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz

De asemenea, se clarifica faptul ca orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator
pentru fiecare din acestea, insa doar sub conditia respectarii cerintei privind nesuprapunerea
programului de munci. Tn egald masura, se reglementeaza in mod expres si interdictia de a aplica un
tratament nefavorabil salariatului care Tsi exercita acest drept.

¢ Evidentierea separata a salariului de baza fatd de elementele constitutive ale acestuia (e.g., diferite
sporuri, bonusuri) si precizarea metodei de platda Conform noilor prevederi, salariul de baza ca si
componenta fixa a remuneratiei acordate salariatului urmeaza sa fie prevazut distinct de elementele
constitutive si variabile ale acestuia, care vor fi indicate si detaliate, fiecare n parte, in mod separat.

in ceea ce priveste salariul, Legea stabileste, de asemenea, cd metoda de platd a acestuia, in numerar
sau prin transfer bancar, trebuie evidentiatd expres in Contractul Individual de Munca incheiat cu
angajatul.

¢ Referirea expresa la conditiile de efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare,
precum si, daca este cazul, la modalitatile de organizare a muncii in schimburi

¢ Mentionarea suplimentar perioadei de proba si a conditiilor acesteia, daca exista (spre exemplu, acele
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conditii care trebuie Tndeplinite de salariat pentru promovarea perioadei de proba).

n ceea ce priveste perioada de probd, noile prevederi stabilesc, de asemenea, interdictia stabilirii unei
noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi parti se incheie un nou
Contract Individual de Munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

e Mentionarea expresa in Contractul Individual de Munca a dreptului si conditiilor privind formarea
profesionala oferita de angajator

¢ Obligativitatea de a face mentiuni in cuprinsul Contractului Individual de Munca referitoare la
suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, Tn conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau
platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz

e in cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, urmeazd si fsi
desfasoare activitatea in strainatate, se instituie in sarcina angajatorului obligativitatea comunicarii catre
salariat, in timp util si inainte de data plecarii, suplimentar perioadei de desfasurare a activitatii, si a tarii
respectiv tarilor in care urmeaza sa se desfasoare activitatea

in masura in care angajatorul nu fsi indeplineste in mod corespunzitor obligatia de a informa salariatul
cu privire la toate elementele obligatorii ale Contractului Individual de Munca, salariatul este indreptatit
fie sa sesizeze Inspectia Muncii, fie sa sesizeze instanta de judecata competenta si sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a obligatiei
de informare.

Elementele de informare privind contractul individual de munca ce urmeaza a fi incheiat cu angajatul
trebuie sa se regdseasca si in contractul individual de munca, exceptand informatiile legate de contractul
colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului, procedurile privind utilizarea
semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate si dreptul si
conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator.

e Stabilirea unor noi drepturi in beneficiul salariatilor respectiv conditiile de acordare/mentinere a
acestora Noile prevederi legislative consacra o serie de noi drepturi minime acordate in beneficiul
salariatilor, respectiv reglementeaza in mod expres, conditile de mentinere ale acestora, dupa cum
urmeaza:

¢ Dreptul salariatului de a solicita trecerea pe un post vacant care asigura conditii de munca mai
favorabile, daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

Angajatorul are obligatia de a raspunde salariatului, motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la
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primirea solicitarii, daca accepta sau dupa caz, refuza sa dea curs cererii formulate de salariat.

¢ Dreptul salariatului de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a salariatului, sub conditia informarii prealabile a angajatorului si a recuperarii perioadei absentate pana
la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului (dupa un program stabilit
de comun acord intre angajator si salariat)

Codul Muncii stabileste o limita de acordare a acestui drept, respectiv nu mai mult de 10 zile lucratoare
intr-un an calendaristic, cu posibilitatea angajatorului de a decide acordarea acestui beneficiu si pe o
perioada mai extinsa.

¢ Dreptul salariatului de a beneficia de concediu de ingrijitor in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, pe o
durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului

Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili o durata mai mare
pentru concediul de ingrijitor.

¢ Reglementarea expresa in Codul Muncii a dreptului salariatului de a beneficia de concediu paternal
platit si a conditiilor de acordare a acestuia, cu trimitere expresa la prevederile Legii nr. 210/1999

¢ Introducerea unei mentiuni exprese privitoare la mentinerea drepturilor salariatilor care au raportul
de munca suspendat

Noile prevederi stabilesc expres ca, drepturile salariatilor al caror contract de munca este suspendat la
initiativa lor (de exemplu, pentru concediu de crestere copil, concediu de acomodare, concediu paternal,
concediu de fngrijire a copilului bolnav) si ale salariatilor absenti de la locul de munca in cazuri
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, dobandite
de acestia anterior momentului acordarii concediilor respective/absentarii de la locul de munc3, se vor
mentine pe toatad durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

De asemenea, se prevede expres ca, la stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele
aferente concediului paternal, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in
cazuri neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, se
considera perioade de activitate prestata.

¢ Prevederi referitoare la programul de munca

Codul Muncii defineste pentru prima data notiunile de ,,program de munca” s i ,,modelul de organizare
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a muncii”.

xn

Astfel, in conformitate cu noile prevederi legale, prin ,,program de muncad” se intelege modelul de
organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

,,Modelul de organizare a muncii” este definit in continuare ca reprezentand forma de organizare a
timpului de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

in ceea ce priveste stabilirea programelor individualizate de munci, la solicitarea salariatului sau cu
acordul celui din urma, noile prevederile legale stabilesc suplimentar dispozitiilor anterioare ca
programele individualizate au o durata limitata in timp si ca in cazurile in care angajatorul refuza o
solicitarea a salariatului formulata in acest sens, acesta este obligat sa isi motive refuzul, in scris, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Este definit de asemenea modul de organizare flexibil a timpului de lucru, care prevede posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca
cu timp redus de lucru.

¢ Prevederi referitoare la concedierea salariatilor

Noile prevederi stabilesc in mod expres in sarcina angajatorilor interdictia de a dispune concedierea
salariatilor pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de munca in cazuri neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala
cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului.

De asemenea, se instituie in beneficiul salariatilor concediati dreptul de a solicita angajatorilor
prezentarea in extenso a motivelor care au stat la baza concedierii (chiar suplimentar fata de ceea ce
este mentionat in decizia de concediere insdsi). In acest sens se prevede faptul c salariatii care
considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor aferente anumitor articole specifice din
Codul Muncii pot solicita angajatorului sa prezinte, in scris, suplimentar fata de decizia de concediere,
motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

* Prevederi referitoare la obligativitatea angajatilor de a isi actualiza Regulamentul Intern si de a obtine
dovada ludrii la cunostintd a acestuia de citre salariati Tn conformitate cu noile prevederi legale,
angajatorii au obligatia de a isi actualiza Regulamentul Intern, Codul muncii suplimentand continutul sau
cu doua noi capitole, si anume: un capitol destinat regulilor referitoare la preaviz in caz de concediere si
un al doilea capitol destinat informatiilor cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca
exista.

De asemenea, Codul Muncii stabileste Tn sarcina angajatorilor obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui
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salariat prevederile Regulamentului Intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei
obligatii.

Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate realiza pe suport hartie
sau in format electronic, ceea ce reprezinta o noutate, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul
sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul Intern fisi va
produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la cunostinta.

¢ Aducerea la cunostinta salariatilor a noilor conditii aplicabile raportului de munca

Pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite anterior datei de intrare in vigoare a prezentei
legi, informatiile suplimentare privind conditiile aplicabile raportului de munca se comunica de catre
angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucratoare de la data primirii solicitarii scrise a salariatului.

e Stabilirea unui regim sanctionator privind nerespectarea drepturilor si/sau obligatiilor nou introduse

Conform noilor prevederi, neacordarea concediului de Tingrijitor respectiv a concediului parental
salariatilor care indeplinesc conditiile prevazute de lege, se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 Lei la
8.000 Lei. Cu aceeasi amenda se sanctioneaza si nerespectarea obligatiilor legale privind acordarea unui
tratament egal salariatilor.
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