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A9 Medierea muncii

A9.1 Derularea programului de mediere a muncii

Fisa postului, anexa a CIM
Aspecte importante necesare despre acest document

Acum ca s-a revenit la ideea ca fiecare angajat trebuie sa aiba o fisa a postului atasata contractului de
muncd, aceasta fiind necesard in modelul contractului individual de munca (CIM) - fisa constituie o
anexa a contractului - facem o scurta trecere in revista cu privire la acest document extrem de important
si extrem de util in economia raportului de munca:

Ordonanta prin care s-a renuntat, anul trecut, la obligatia microintreprinderilor cu pana la noua salariati
de a intocmi regulamentul intern si de a avea fise de post a fost oficial abrogata pe 6 octombrie.
Teoretic, asta inseamna ca, la ora actuala, niciun angajat nu ar trebui sa fie fara de acest document
atasat contractului de munca.

Mai nou, printre principalele elemente noi ale actualului model-cadru de CIM (Ordinul MMSS nr.
2171/2022) regdsim precizarea expresa ca ,fisa postului” este anexa a CIM si, chiar daca si anterior fisa
postului trebuia prevazuta in cuprinsul contractului, pentru claritate si conformare, acum este evidenta
obligatia de a-i inmana salariatului, odata cu un exemplar al contractului individual, documentul din care
reiese fara echivoc care sunt sarcinile si atributiile postului pe care il ocupa si sunt specifice acestuia.

Astfel, orice salariat poate consulta si verifica Tn orice moment care-i sunt obligatiile asumate la
semnarea contractului si daca acestea au legatura cu functia/meseria/ocupatia pe care are obligatia sd o
exercite Tn beneficiul si sub autoritatea angajatorului.

De asemenea, pentru ca relatia de munca presupune acest raport de subordonare, iar angajatorul, prin
reprezentantii sai, poate da si ordine si dispozitii salariatului, acesta are obligatia de a le executa, insa
numai in masura in care sunt legale. Altfel spus, Codul muncii permite un fel de ,flexibilizare” a sarcinilor
si atributiilor salariatilor, Tnsa Tn interiorul cadrului legal, iar salariatul poate, consultand fisa postului si
comparand-o cu documentele care precizeaza activitatile si sarcinile specifice postului sau, sa constate
dacé aceste ordine si/sau dispozitii sunt sau nu legale.

Faptul ca aceste aspecte sunt acum prevazute mai clar nu schimba fundamental dinamica relatiei de
munca si nici nu putem discuta despre drepturi in plus, ci mai mult despre claritate si transparenta.
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Pentru ca transparenta si claritatea nu pot exista si functiona in lipsa bunei-credinte, pentru a
preintdmpina orice situatie conflictuald, partile ar trebui sa cunoasca, in primul rand, specificul
activitatilor fiecarei functii/ocupatii/meserii, iar, in al doilea rand, sa urmareasca corelarea dispozitiilor
legale cu sarcinile si atributiile fiecarui post.

Putem spune ca ambii parteneri ai relatiei de munca au un rol in asigurarea desfasurarii unei relatii de
munca in limitele legale, angajatorul fiind cel care stabileste organizarea si functionarea unitatii si astfel
decide ce si cate posturi sunt necesare pentru atingerea obiectivelor unitatii, iar salariatii, pentru a-si
exercita complet drepturile, ar trebui sa se informeze cu privire la sarcinile si atributiile care, potrivit
legii, sunt specifice functiei/ocupatiei/meseriei pentru care au calificarile si competentele necesare si
pentru care au incheiat contractul de munca.

Esenta literei K. din cadrul CIM este, deci, transparenta, predictibilitatea si faptul ca salariatul va fi, in
permanenta, in posesia acestui document, el fiind oficial definit ca anexa a contractului individual.

Utilitate si importanta

Dacd am clarificat deja faptul ci toti angajatii trebuie sd o aiba. Insa intrebarile si problemele legate de
fisa postului nu se termina la ideea de a o0 avea sau nu.

1. Modificarea fisei postului se poate face unilateral, atata timp cat nu se modifica felul muncii.
Angajatorul poate modifica fisa postului fara a schimba felul muncii, cu respectarea pregatirii
profesionale a salariatului si fara a stabili sarcini pe care salariatul nu le-ar putea indeplini sau care
presupun o calificare ce nu corespunde functiei. Orice altfel de modificare inseamna semnatura ambelor
parti.

2. Neindeplinirea sarcinilor de lucru potrivit fisei postului nu il exonereaza pe angajator de plata
drepturilor salariale. Chiar daca nu este multumit de prestatia salariatului, angajatorul are la dispozitie,
conform Codul muncii, mai multe actiuni legale prin care poate ajunge chiar la concedierea salariatului
respectiv.

3. Un angajat nu poate fi sanctionat disciplinar pentru neindeplinirea unei atributii care lipseste din fisa
de post, a stabilit anul trecut o curte de apel. Speta analizata a vizat un angajator care, in urma unei
cercetari disciplinare, |-a sanctionat cu o reducere cu 5% a salariului de bazd, pe o luna, pe un salariat
care se afla pe tura Tn momentul in care au fost descoperite o serie de lipsuri din patrimoniul societatii,
cu toate ca nu avea atributii privind paza bunurilor.

4. Mai multi angajati ocupa acelasi tip post in companie, dar repartizarea sarcinilor e diferita intre ei.
Cum poate fi justificata diferenta? Ca sa raspundem la aceasta intrebare trebuie sa avem in vedere
dreptul angajatorului de a stabili organizarea si fuunctionarea activitatii sale si limitarile sale. Tn functie
de numarul de posturi stabilit pentru atingerea obiectivelor, fiecare angajator poate, potrivit drepturilor
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prevazute de Codul muncii, sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, acestea fiind in
mod cert diferite dacd avem in vedere functii/ocupatii/meserii diferite. Totodatd, pot exista si cazuri in
care, pe aceeasi functie/ocupatie/meserie sunt incadrati mai multi salariati, iar pentru atingerea
obiectivelor unitatii se impune repartizarea atributiilor specifice, pentru a fi acoperite in timpul normal

de munca.
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