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A9 Medierea muncii

A9.1 Derularea programului de mediere a muncii

Cand si cum ne ajuta simtul umorului la interviu

Sa creezi buna dispozitie la interviul de angajare este o abilitate care iti poate creste sansele de a obtine
postul droit intr-o companie. in anumite situatii insd, simtul umorului te poate descalifica. Simtul
umorului este chiar apreciat in recrutare, insa sunt cateva situatii in care merita sa fii serios pentru a te
incadra pentru acel interviu plin de buna dispozitie. Cand etti la un interviu de angajare este bine ai in
vedere urmatoarele:

Atentie la adresa de e-mail

Cand transmiti un e-mail profesional e bine sa eviti umorul. Angajatorii care primesc mesaje de la
zmeulcelrau@yahoo.com se amuza si trec mai departe la urmatorul candidat. Este de preferat sa creezi
o adresa de e-mail special pentru joburile la care aplici. O strategie pentru a convinge prin aplicarea ta
este sa adaugi CV-ului si o scrisoare de intentie care sa-ti puna in valoare personalitatea si experienta, o
scrisoare care te califica cu adevarat pentru postul dorit.

Sa ai comportament adecvat inainte de interviu

Unii candidati intra Tn sala de sedinte inainte de a fi invitati sau fac glume pe seama angajatorilor cu
ceilalti candidati sau chiar cu angajatii companiei. Multi dintre ei vor sa se afirme, dar astfel de situatii
denota lipsa de maturitate si de respect pentru angajator.

Gandeste-te la un raspuns la intrebarea ,,De ce iti doresti acest job?”

Cand vine vorba despre motivatia candidatilor angajatorii sunt foarte seriosi si doresc reciprocitate.
Raspunsurile simpatice de genul: ,,Am vazut ca aveti si scaun de masaj pentru angajati sau Vreau sa vad
cum sta treaba in companie pentru ca nu imi mai raspunde nimeni la telefon”, nu sunt adecvate in cazul
acesta.

Un altfel de ,Multumesc!” iti poate submina intentia

Un feedback dupa interviu alaturi de un ,,Multumesc pentru oportunitate!”, indiferent de cum a decurs
interviul poate fi un plus. Merita sa pastrezi o abordare prietenoasa, insa sa eviti glumele si exprimarea
mult prea jovialad fata de recrutor. Poti da impresia ca vrei sa-i influentezi decizia in recrutare.

Cum te poate ajuta totusi simtul umorului la interviu
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Din dorinta de a face impresie buna la interviu si a de a controla situatia, s-ar putea sa fii mult prea
serios. Poate chiar incruntat. Si cand mai vine si o intrebare la care nu prea stii ce sa raspunzi deja Tti
schimbi culoarea la fata. Simtul umorului este binevenit si te scoate din micile Tncurcaturi. Daca esti
intrebat cum ai facut fata unei situatii stresante. Cu ajutorul umorului poti sa arati ca esti mai mult decat
un bun profesionist. La interviu, oricat de potrivit ar fi CV-ul tdu, angajatorii vor s3 te cunoasc3. iti
urmaresc reactiile si se bucura sa descopere ca ai si simtul umorului. Poti astfel sa te integrezi in echipa
si ai abilitatea de a trece cu usurinta chiar si peste situatiile tensionate.

Totodata, evidentiindu-ti simtul umorului, 1l implici pe angajator si contribui in mod natural la o decizie
in favoarea ta. Merita sa percepi interviul ca pe o discutie amicald, de cunoastere. Glumele bine alese te
pun in valoare, iar angajatorul isi va dori sa continue discutia Tntr-o companie care il binedispune. Astfel,
ai toate premisele sa te afli pe lista sa scurta de candidati.
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