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A9 Medierea muncii

A9.1 Derularea programului de mediere a muncii

Care este locul de munca de munca potrivit

Fie ca esti la inceputul carierei sau poate ca deja ai un drum profesional pe care ai intrat de voie de
nevoie, sigur este ca daca ai inceput sa te intrebi oare care e locul de munca potrivit pentru mine,
oriunde ai fi din punct de vedere al carierei, acum e momentul sa afli si sa alegi profesia cu care esti cu
adevadrat compatibil.

Avand in vedere ca ai la dispozitie o multitudine de posibilitati, e oportun sa gasesti un job care sa se
potriveasca atat abilitatilor tale, cat si valorilor si intereselor tale personale. De altfel, este necesar sa stii
care sunt metodele care te pot ajuta sa iti gasesti locul de munca potrivit tie.

Autoevaluare si reflectie

Pentru Tnceput este necesar sa iti cunosti abilitatile, interesele si valorile. De exemplu, gandette-te la
experientele tale anterioare, la realizarile tale si la lucrurile care te fac sa te simti implinit la job. Pentru a
face acest lucru e bine sa stii sa raspunzi la urmatoarele intrebari: Ce abilitati si talente am?; Ce activitati
ma pasioneaza si ma motiveaza?; Ce valori sunt importante pentru mine intr-un loc de munca (de
exemplu: colaborarea, inovatia, echilibrul intre viata profesionala si cea personald)?; Care au fost cele
mai reusite experiente profesionale si ce le-a facut atat de satisfacatoare?; Ce tipuri de activitati sau
sarcini prefer sa evit sau nu ma atrag?; Raspunsurile la aceste intrebari te vor ajuta sa identifici ce
anume cauti la un job si sa te indrepti catre optiunile care se potrivesc cel mai bine cu profilul tau
personal si profesional.

Tntocmeste o list3 cu lucrurile la care te pricepi

Senzatia ca nu stii nimic la inceput de cariera e comuna pentru foarte multe persoane, indiferent daca
au pregatire sau nu. E normal sa fii reticent in privinta abilitatilor tale atunci cand esti incepator, dar asta
nu inseamna ca nu te pricepi la anumite lucruri. Cel mai bine iti treci toate abilitatile si calitatile intr-o
agenda sau pe telefon. Nu stii de unde va sari combinatia de talente la care poate nu te-ai fi gandit altfel
si care te va ajuta sa te ghideze catre locul de munca potrivit potrivit.

Parerea prietenilor conteaza

Cu siguranta o sa primesti cele mai bizare raspunsuri si sugestii Tn acest fel, dar uneori din glume apar si
posibilele recomandari de joburi si companii. Poate ca ti se vor potrivi, poate ca nu, dar e bine ca atunci
cand iti expui intentiile si dorintele ai mai multe sanse sa gasesti locul de munca potrivit.

Testarea aptitudinilor
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Existd mai multe instrumente si teste disponibile online care te pot ajuta sa-ti evaluezi aptitudinile si
interesele si sa identifici potentiale domenii de cariera care se potrivesc cu profilul tau. Aceste teste pot
explora diverse aspecte, cum ar fi abilitatile tehnice, preferintele de lucru, stilul personal, inteligenta
emotionala, personalitatea, evaluarea motivatiei, rezistenta la stress.

lata cateva exemple: Chestionarul Fleishman® pentru Analiza Muncii (FJIAS®). Teste de personalitate:
Neo FFI, CPI 260, Neo PiR; Teste de Aptitudini si abilitati: MAB Il (inteligenta), GAMA (Inteligenta), PASAT
(abilitati comerciale); Teste de Stres si Wellbeing: JSS, SWS, ASSET; Teste de Inteligenta Emotionala: EQ-i,
MSCEIT; Teste de Evaluarea Motivatiei: AMI, TOM. Rezultatele acestor teste iti pot oferi o perspectiva
valoroasa asupra potentialelor directii de cariera care ar putea fi adecvate pentru tine.

la in considerare si domeniile de interes

Explorarea diverselor domenii de interes te poate ajuta sa iti clarifici preferintele si sa identifici cdile care
ti se potrivesc cel mai bine. lata cum poti afl care sunt domeniile tale de interes: Cercetaza online:
Foloseste resursele de pe net pentru a afla mai multe despre diferitele domenii de cariera, tendintele
actuale si perspectivele de angajare in diferite industrii. Conversatii cu profesionisti din domeniu:
Vorbeste cu oameni care lucreaza in domeniile care te intereseaza si roaga-i sa-ti impartaseasca
experientele lor si sa raspunda la intrebari legate de industrie. Stagii de voluntariat sau internship-uri:
Participarea la stagii de voluntariat sau internship-uri in domeniile de interes iti poate oferi o experienta
practica si o intelegere mai profunda a ceea ce implicd o anumita cariera.

Apeleaza la un consilier in cariera

in final, discutia cu un consilier in carierd poate fi o sursd pretioasd de sfaturi atunci cand fti cauti jobul
potrivit. Un astfel de profesionist cu experienta in domeniul tdu de interes poate oferi o perspectiva
externa obiectiva, te poate ajuta sa iti clarifici pasii pe care i ai de facut si sa-ti dezvolti un plan de
actiune pentru a-ti atinge obiectivele profesionale.

Gasirea unui loc de munca potrivit necesita un proces complex de autoevaluare, explorare si consultare
externa. Prin aplicarea acestor metode practice, poti sa ajungi in timp sa ai o cariera care sa-ti ofere
satisfactie si implinire profesionala.

FUNDATIE

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU e
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

,©< Asociatia
A din pastune pentru societatea civila




