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HOTARARE Nr. 377/2002 din 18 aprilie 2002

pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora

ACT EMIS DE: GUVERNUL ROMANIEI

Parte integranta din Hotarare 377/2002

Beneficiarii serviciilor de mediere a muncii sunt persoanele in cautarea unui loc de munca aflate
n situatiile prevazute la art. 16 din lege. Citeste integral aici HG 377/2002
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMJS/Munca/HG 377-2002.pdf

Controlul asupra respectarii obligatiilor asumate de catre angajatorii beneficiari

de masuri de stimulare in baza prevederilor legii | Procedura
Parte integranta din Hotdrare 377/2002

Art. 116. - Modificari (1)

Controlul asupra mentinerii de catre angajatori a raporturilor de munca sau de serviciu ale persoanelor
incadrate din randul somerilor, pentru care s-au acordat subventii, credite din bugetul asigurarilor
pentru somaj, precum si facilitati in baza art. 93 din lege, se efectueaza de Serviciul de control masuri
active din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Citeste integral aici H.G.377-
2002 http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMJS/Munca/HG 377-2002.pdf
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Medierea muncii: Ce inseamna si cine o realizeaza?

Ce este Medierea Muncii?

Medierea, in contextul legislatiei din tara noastrd, este activitatea prin care se realizeaza colaborarea

dintre angajatori si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Medierea muncii este activitatea prin care se reprezinta punerea in legatura a angajatorilor cu
persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca in vederea stabilirii de raporturi de munca. Un rol
important il au expertii in mediere si integrare pe piata muncii care, ofera sprijin persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, prin acordarea serviciilor de medierea muncii. Presratorii serviciilor de
medierea muncii sunt furnizorii de servicii din sectorul public (ANOFM) sau privat, acreditati. Furnizorii
de servicii din sectorul public sau privat, acreditati , au obligatia de a identifica locurile de munca
vacante la angajatori si a le face cunoscute persoanelor in cautarea unui loc de munca.

Cine sunt persoanele care beneficiaza de servicii de mediere a muncii?
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persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca fara statut de somer;
persoanele angajate, dar doresc sa-si schimbe locul de munca;
persoanele, care urmeaza o forma de Tnvatamant de zi;

persoanele detindtoare de teren agricol;

pensionarii;

persoanele cu dizabilitati;

alte categorii;

V V V V V V VYV V

agentii economici / angajatori care solicita forta de munca.

Serviciile de mediere, pentru persoanele in cautarea unui
loc de munca se acorda gratuit de catre furnizorii de servicii din sectorul public sau privat,

acreditati si se refera la:

» informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora
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prin publicarea, afisarea, organizarea de targuri ale locurilor de munca;

» agentia are obligatia de a identifica locurile de munca vacante la angajatori si a le
face cunoscute persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

» medeire electronic avand ca scop plasare automata in corespondenta a cererilor si
ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

» preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in

concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 277 / 21.03.2002

privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 224 / 03.04.2002, actualizata in
27.05.2014. Citeste integral aici http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/158693
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Criteriile de alegere a carierei

Piata locurilor de munca s-a transformat dramatic in ultimii doi ani, astfel optiunile durabile pe care le
puteti lua in considerare la alegerea unei cariere s-au redus drastic. Pornind de la un set clar de criterii
puteti face un compromis intre dorintele personale si presiunea de a vd angaja repede. in alegerea
carierei care vi se potriveste este indicat ca din criteriile pe care le puteti utiliza, sa le selectionati pe cele

care conteaza cel mai mult. lata trei criterii de luat Tn considerare:

1) Ce presupune in realitate un post de lucru

Nu conteaza denumirea postului, cat fisa postului, ceea ce trebuie sa faci. Sunt numeroase locuri de
munca cu titluri stralucitoare pe piata, iar, de cele mai multe ori, ce se ascunde in spatele numelui nu
mai este asa de intens. Oamenii nu stiu cu adevarat ce presupune un anumit post sau un domeniu, care
sunt activitatile reale si ponderea lor in programul de lucru, ci vad doar ceea ce este la suprafata. Atunci

cand va intereseaza cu adevarat un anumit post este necesar sa

FUNDATIE

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU . . CU ACTIVITAT o ~ le Asociatia
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA INDOMENUI L 4C e
SANATATI =

Sl PROTECT'A COPILULU' GIURG'U AANTALE din pasiune pentru societatea civila




ol pentr
o,

T - JFS

N o rway FONDUL ROMAN DE

DEZVOLTARE SOCIALA

finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

verificati daca vi se potriveste si cautati sa-l intelegeti. Pentru aceasta este necesar sa va documentati
despre postul respectiv direct de la sursa. Stati de vorba cu oameni din interior, cu persoane care sunt
deja Tn domeniul respectiv si va pot da informatii reale si complete. Numai asa puteti sa luati decizia care

Vi se potriveste.

2) Punctele forte sunt un atu 3 4E ]

Punctele forte sunt abilitatile dumneavoastra naturale. Poate ca sunteti in mod natural dinamic,
adaptabil analitic, sintetic, creativ, empatic, atent la detalii, clar Tn comunicare. Aceste abilitati nu le are
toata lumea, iar dezvoltarea lor prin efort constient poate fi un proces greu de urmat. Este total
ineficient sa va aruncati intr-un domeniu pentru care nu aveti abilitati naturale si, Tn acelasi timp, sa

irositi abilitatile pe care le aveti in mod natural, dar pe care nu le cunoasteti sau pe care le ignorati.

I.ii 1
A
3) Experienta de invatare

Oportunitatea de a creste la inceputul carierei este unul dintre cele mai importante lucruri pe care

trebuie sa le aveti In vizor. Daca doriti un post bine platit este necesar sa invatati ceva nou si sa fiti
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interesat si provocat de ceea ce faceti. De aceea, este recomandat sa invatati prin experienta. Ceea ce
inseamna ca, Tnvatarea prin experienta va implica gandirea critica, in rezolvarea problemelor si luarea
deciziilor in contexte care sunt in mod personal relevante pentru dumneavoastra. Aceasta abordare a
invatarii implica, de asemenea, crearea de oportunitati de dezbatere si consolidare a ideilor si abilitatilor
prin feedback, reflectie si aplicare a ideilor si abilitatilor in situatii noi. Competentele, cunostintele si
experienta sunt de asemenea dobandite in afara orelor de serviciu si includ stagii, studii in strainatate,

excursii pe teren, proiecte de cercetare pe teren si proiecte de invatare.
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