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A9 Medierea muncii

A9.1 Derularea programului de mediere a muncii

Cum ar putea angajatorii sa-si ajute salariatii

in contextul cresterii costurilor cu utilititile si carburantii

Cresterile semnificative inregistrate Tn ultimele luni in costurile cu energia, care se resimt
oricum si In costul altor bunuri si servicii, poate reprezenta o problema pentru angajatii care
lucreazd numai sau preponderent de acasd. lar prognozele nu sunt optimiste, in sensul
descresterii, nici in urmdtoarea perioadd. Prin urmare, cei care vor sd-si pastreze angajatii ar
putea sa ia In considerare si suportarea acestor cresteri de preturi pentru angajatii lor, inclusiv
pentru cei care, desi nu lucreaza de acasa, stau destul de departe de locul de munca si nu pot
folosi decat masina personald si se deplaseze la/de la birou, angajati pentru care costurile cu
carburantul au crescut, de asemenea, foarte mult.

In cazul celor care lucreazi de acasi, cea mai avantajoasi din punct de vedere fiscal
masurd pe care o pot folosi angajatorii este, de departe, varianta celor pand la 400 de lei lunar
pentru acoperirea cheltuielilor generate de telemunca. Pentru cei care au considerat masura ca un
avantaj fiscal dat doar pe perioada stdrii de alerta, e bine de stiut ca acest avantaj e Incd in
vigoare, nefiind legat temporal de pandemie, de vreo stare de alerta epidemiologicd s.a.m.d..
Deci se poate acorda si in prezent.

Despre aceastd masura si toate aspectele ce tin de acordarea ei, inclusiv birocratice sau de
nuanta fiscald, redactia avocatnet.ro a scris in mod extensiv in ultimul an si a organizat chiar un
webinar dedicat.

Care sunt avantajele aici: angajatorul este oricum obligat sa suporte cheltuielile generate
de telemunca - Legea 81/2018 lasd fara dubiu acest aspect; iar in acest sens, Codul fiscal permite
un regim liber de taxe salariale pentru o suma de pana la 400 de lei pe luna pentru un telesalariat,
dar acordata pro-rata, insemnand ca 400 de lei fara taxe poate primi un angajat care lucreaza
100% din timp de acasa.
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Pentru angajator, mdsura e avantajoasa si pentru ca nu trebuie sa se justifice sumele prin

documente din partea salariatilor - deci mai putini ,,hartogaraie”. In cazul impozitului pe profit,
cheltuielile suportate de angajator pentru telemunca sunt considerate cheltuieli deductibile atunci
cand se determind rezultatul fiscal. Pentru angajatul in telemunca, vorbim de o suma deloc
neglijabild ce va acoperi clar diferentele de cost (pe plus) inregistrate In aceastd ultimd perioada
si cele care se preconizeaza pentru perioada urmatoare.

In fine, trebuie stiut ci, de anul viitor, regimul fiscal al banilor de telemuncad cunoaste o
micd modificare legislativa - o parte dintre beneficiile extrasalariale pe care le acordda acum
angajatorii vor rdmane neimpozabile de anul viitor cu conditia ca, in mod cumulat, sd nu
depdseascd un plafon lunar stabilit de Guvern prin ordonanta si in care se vor aduna si banii dati
de firme telesalariatilor si care beneficiaza de regimul de netaxare.

Cealalta varianta pe care o au angajatorii este, desigur, cresterea salariului, doar ca orice
crestere salariald vine la pachet cu toate taxele aferente - impozit si diversele contributii.

Intre acordarea banilor de telemunci cu regim fiscal preferential si majorarea salariala
avem o uriasa diferenta si nu numai din perspectiva fiscald: recomandarea specialistilor a fost, de
la bun inceput, ca banii de telemuncd sa constituie o masurd unilaterala, venitd din partea
angajatorului si fard sd fie stipulata in contractul de munca, astfel incat inclusiv suma maxima pe
care decide angajatorul sa o acorde (ce poate fi sub 400 de lei chiar si pentru cineva care lucreaza
doar 1n telemunca) sa poata fi ajustatd (putand fi ajustatd, desigur, chiar peste plafonul
neimpozabil de 400 de lei); pe cand majorarea salariald, odatda acordata, nu mai poate fi retrasa
de angajator, fiind o chestiune dependentd de acordul partilor, de modificarea contractului de
muncd s.a.m.d.. Prin urmare, dacd suma oferita pentru acoperirea cheltuielilor de telemunca
poate varia, iar asta nu doar in functie de cét se lucreazd in telemuncd, oferirea unei mariri
salariale este, intr-un limbaj simplist, ,,batutd in cuie” si irevocabila.

Atentie! Chiar daca le maresc angajatilor salariile, firmele tot trebuie sa le suporte intr-o
masurd cheltuielile generate de telemunca, intrucat Legea telemuncii 1i obligd sa o faca, in
contract trebuind trecut obligatoriu modul de suportare a acestor cheltuieli.

Desigur, angajatorii pot acorda sume pentru acoperirea cheltuielilor cu energia, cafeaua si
alte chestiuni lunare necesare angajatilor ce lucreazd de acasa ca simple avantaje salariale, sume
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ce vor urma acelasi regim fiscal cu al salariului. Doar cd, avand aceastd masurd de netaxare

pentru suma de maximum 400 de lei lunar, e greu de crezut ca angajatorii ar prefera sa ofere bani

angajatilor cu un regim fiscal mai dezavantajos.

In cazul celor ce nu lucreazi de acasd si care sunt nevoiti si se foloseascd de un
automobil personal sau al firmei pentru a se deplasa la birou si Tnapoi acasd, suportarea
cheltuielilor, mai ales n contextul acestor cresteri vizibile ale costului cu carburantul, nu de ieri,
de azi, pare o masura rezonabild pentru orice angajator care doreste sd-si pastreze angajatii pe
termen mai lung, Intr-un context economic precum cel actual si al dificultatilor reclamate in

diverse domenii de activitate in materia recrutarii si retentiei de personal.

Aici, discutia se concentreazad in mare parte pe regimul fiscal si se duce intr-o directie sau
alta in functie de a cui masina e folosita. Potrivit Codului fiscal, cand locuinta salariatului e in
alta localitate, daca angajatorul nu suporta cheltuieli de cazare (fie ca-i asigurd locuinta, fie ca-i
deconteaza chiria), cheltuielile de deplasare la si de la locul de munca nu sunt venit impozabil si
nu se aplicd acestora contributii sociale. Sunt necesare documente justificative (facturi, bonuri
fiscale etc.), dar nu se opereaza nicio modificare in contractul de munci. in a doua situatie, cand
resedinta salariatului e in aceeasi localitate cu locul de munca, potrivit Codului fiscal, nu e
consideratd venit impozabil contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului,
acordatd de angajator potrivit prevederilor din contractul de munca. Nici contributiile sociale nu
se aplica sumelor respective, in aceleasi conditii. Asadar, fatd de situatia de mai sus, aici e

necesara o precizare expresa in contractul de munca in privinta decontarii transportului.

Daca transportul e efectuat cu masina proprie a salariatului, atunci e necesar si un
contract de comodat pentru folosirea autoturismului pentru firma. Societatea poate sd deduca
50% din costurile aferente autoturismului (combustibil, reparatii, asigurare etc.), iar pentru
firmele platitoare de impozit pe profit, cheltuielile cu transportul salariatilor reprezinta cheltuieli

sociale si sunt deductibile In limita binecunoscutd de 5%.
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Prin urmare, aici angajatorii trebuie sa fie atenti la regimul fiscal aplicabil, avantajul fiind
ca, daca se respecta Codul fiscal, cheltuielile pot fi mai mici, iar angajatul poate fi ajutat sa
suporte chiar pentru masina proprie o parte dintre diferentele de cost generate de pretul crescut la
benzinad si la motorind. Dezavantajul e cd vor trebui aduse mereu documente justificative,
intocmirea foilor de parcurs, iar in cazul masinii personale e necesard o atentie speciald pe

regimul mixt al deplasarilor - personale si profesionale.
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